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La Asociacion Dominicana de la Indus-
tria Eléctrica, Inc. (ADIE), quiere resaltar
el aporte social que realizan las empresas
generadoras de electricidad mediante la
implementacién de diversos programas
vinculados con la educacioén, salud y de-
portes; asi como también, el aporte que
realizan al aparato productivo dominicano,
mediante la creacion de empleos.

Actualmente, las empresas miembros de la
ADIE, generan mas de 1,500 empleos de
manera directa, que terminan beneficiando
a mas de 8,000 dominicanos. De igual ma-

nera, estas empresas generan centenares
de empleos indirectos por medio de contra-
tistas y suplidores.

Las acciones de corte social de los genera-
dores privados, constituyen un ejemplo de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC),
que les permite tener una vinculacién im-
portante con las comunidades donde cada
una de ellas lleva a cabo sus operaciones;
de esta manera contribuyen al desarrollo
integral de los beneficiarios, y contribuyen
con el desarrollo nacional.

Nuestros Miembros
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Tito Sanjurjo

Presidente ADIE

Superar las dificultades que
enfrenta el sector eléctrico domi-
nicano es un consenso a voces.
Los sectores empresariales e in-
dustriales, reclaman una mejoria
del servicio eléctrico para poder
elevar los niveles de competiti-
vidad del aparato productivo na-
cional. La sociedad civil reclama
una mejoria porque desea un
servicio constante y de calidad
para los clientes. El gobierno y
los partidos de oposicion estan
conscientes de las limitaciones
en términos presupuestarios que
representa mantener un subsidio
eléctrico como el actual, que impi-
de aumentar la inversién social en
el pais. Los agentes del mercado
eléctrico deseamos una mejoria
del servicio porque nos permitira
realizar proyecciones e inversio-
nes en el sector de una manera
mas confiable.

Desde hace algunos afos
entidades empresariales, acadé-
micas y de la sociedad civil, han
estado realizando esfuerzos im-
portantes para encontrar espa-
cios donde se puedan plantear
soluciones al tema eléctrico de
manera transparente y objetiva.
Los esfuerzos han sido diversos,
y a la vez muy enriquecedores.
Los avances obtenidos han per-
mitido poner en practica de ma-
nera paulatina muchas de las su-
gerencias.

Gracias a los esfuerzos de la
actual administracién de la Cor-
poraciéon de Empresas Eléctricas
Estatales (CDEEE), se han ido
rompiendo algunos temas tabues

que hasta hace poco no eran
tratados de una manera tan cla-
ra como aquel relativo al hurto o
robo de la energia, que ha sido
identificado como el mayor desa-
fio al que nos enfrentamos para
desarrollar la industria eléctrica
dominicana.

Indudablemente, los avances
logrados en los ultimos anos en
el sector eléctrico necesitan ser
consolidados y orientados a ser
sostenibles a largo plazo.

La Asociaciéon Dominicana de
la Industria Eléctrica (ADIE), en-
tiende que nos encontramos en el
momento oportuno para que los
sectores mas representativos de
la sociedad dominicana se colo-
quen alrededor de un Pacto Na-
cional por la Sostenibilidad Eléc-
trica que permita continuar las
acciones de reducir el fraude eléc-
trico, disminuir las perdidas en las
distribuidoras, fortalecer la institu-
cionalidad del sector, aumentar la
capacidad de generacion, diversi-
ficar la matriz energética y crear
una cultura del cumplimiento ante
el servicio eléctrico que se traduz-
ca en beneficios para todos.

Sélo hace falta unir los es-
fuerzos y voluntades de los em-
presarios, de los partidos politi-
cos, de la sociedad civil, la iglesia
y todos los sectores representati-
vos del pais, para de una vez por
todas comprometernos a impul-
sar el desarrollo nacional a través
de la mejora sustancial del sector
eléctrico dominicano.
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Plan Nacional de Ahorro Eléctrico

Director Comercial,
AES Dominicana

Los sectores
eléctricos de todo
el mundo son de
los pocos seg-
mentos de la economia en que abier-
tamente se incentiva un uso eficiente
del producto o servicio que produce
y en la ADIE no podiamos ser la ex-
cepcion.

En Republica Dominicana esta
caracteristica de promocion del aho-
rro eléctrico debe tomar un matiz de
especial relevancia por la situacion
histérica del sector eléctrico sumado
al muy complejo contexto geopolitico
mundial en que vivimos actualmente.

El Gobierno Dominicano parece
estar muy pendiente de la situacion
energética mundial, ya que el Presi-
dente Fernandez, en discurso a la na-
cién en el mes de Marzo y dedicado
mayoritariamente a este tema indica-
ba que: “El aumento de los precios
internacionales de los combustibles
presiona variables claves como el
tipo de cambio y crea presiones infla-
cionarias indeseables”.

Por su lado, el Ministerio de Ha-
cienda indica que en los ultimos 5
anos, el Gobierno ha dedicado mas
de 4,500 Millones de ddélares como
transferencias al sector eléctrico via
la CDEEE. Este dato, no solo da fe
de la magnitud y la importancia del
servicio eléctrico como vital para el
desarrollo de la nacién, sino que se
convierte en un llamado a voces para
una utilizacién mas consciente de un
servicio que conlleva una gran dedi-
cacion de recursos que bien podrian
ser dedicados a otras areas de la
vida nacional.

Es hora de que el pais se dedique
a elaborar un “Plan Nacional de Aho-
rro Eléctrico” para todos los sectores
de la nacion; que refleje una de las
mas basicas leyes de la economia: un

Por Freddy Obando Prestol

mayor precio debe traer consigo una
contraccion de la demanda o consu-
mo del bien o servicio que se trate.

Como parte de este Plan, debe
incluirse la adecuada promocion de
una cultura del ahorro y uso eficien-
te de los recursos energéticos, en su
gran mayoria importados y proveer
sefales de precio al usuario final cla-
ras y efectivas; garantizando a su vez
porgue su aplicacion sea oportuna
para lograr los objetivos deseados.

Por su parte, el Gobierno Domi-
nicano debe continuar la implemen-
tacién de los programas de eficiencia
energética, que ya han sido anuncia-
dos, en todas las instituciones gu-
bernamentales en vista de que es el
Estado el mayor usuario del servicio
eléctrico, siendo responsable de has-
ta un 20% de la facturacién actual de
las empresas distribuidoras.

En este sentido, el Plan debe or-
denar una consolidacién nacional de
la informacién sobre el consumo y la
facturacién de las entidades del go-
bierno. A continuacién debe clasifi-
carles todos y cada uno de los sumi-
nistros en unos pocos renglones para
exigirles distintos niveles de ahorro,
segun sea factible. Por ejemplo: 15%
de disminucién del consumo respec-
to al mismo mes del afo anterior o al
promedio de los Ultimos 6 meses.

Para tener un alcance nacional
de este plan de ahorro, es imprescin-
dible llegar al usuario residencial, es-
tableciendo incentivos que le hagan
disminuir su consumo. Es preciso ac-
tualizar la tarifa eléctrica para que la
misma refleje los costos de produc-
cion a la vez que se reestructura el
esquema de subsidio, lo que requiere
especial atencion en vista de que un
esquema errado de subsidio puede
generar grandes contrasentidos al
dar senales erroneas de dispendio del

ser-
vicio

eléc-

trico.

Asi mis-

mo, debe
idearse un
mecanismo
para que el
usuario se
premie en
caso de que
se alcancen los
niveles de aho-
rro objetivos.

El  ahorro
eléctrico  que
pretendemos
lograr no puede
ser fruto del corte
indiscriminado del
suministro eléctrico a
la poblacion. A la disminucion de la
demanda que hacemos referencia,
es la que viene de manos de la ga-
nancia en eficiencia, del éxito de los
programas de ahorro energético y de
la adecuada asignacion de los recur-
sOs que vienen como resultado de la
implantacién de una cultura del aho-
rro de un recurso tan preciado como
el servicio eléctrico.

A la elaboracién de este Plan
Nacional de Ahorro Eléctrico deberia
concedérsele la categoria de priori-
dad nacional y ser una tarea compar-
tida entre el Gobierno Dominicano,
los distintos sectores de la sociedad,
para garantizar su éxito, y los parti-
dos politicos para garantizar su con-
tinuidad.

OBSERVATORIO ELECTRICO
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Planificacion Energética: Modelo LEAP

Por Osvaldo Gonzalez
Coordinador Comercial
Generadora Palamara
La Vega

Durante los dias 30 de mayo al
2 de Junio de 2011, en las nuevas y
modernas instalaciones de la Comi-
sion Nacional de Energia (CNE) fue
impartido un taller de Capacitacion
sobre Planificacion Energética y He-
rramientas para la prospeccion Ener-
gética. El taller fue impartido con el
apoyo de la Divisiébn de Recursos
Naturales e Infraestructura de la Co-
misién Econémica para América La-
tina y el Caribe (DRNI-CEPAL-ONU)
y la Unidad de Energia y Recursos
Naturales de la Sede Subregional de
la CEPAL en México (UERN-CEPAL-
ONU), conjuntamente con técnicos
de la CNE.

El taller se centré en el uso del
modelo computacional LEAP (Long
Range Energy Alternatives Planning
System), desarrollado por el SEl
(Stockholm Environment Institute).
El LEAP es una herramienta interna-
cionalmente utilizada que brinda un
soporte integrado y confiable, para el
desarrollo de estudios de planeamien-
to energético integral y de mitigacion
de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

La primera version del LEAP data
de 1980. A fines de los 90 el mode-
lo fue actualizado, (migra de DOS a
Windows). Dicha actualizacién fue
realizada por el SEI-US, y una serie
de instituciones académicas interna-
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cionales, entre ellas la Fundacion Ba-
riloche, quienes le incorporaron una
serie de herramientas de planificacion
energética.

El modelo posee méas de 10.000
usuarios en todo el mundo, distribui-
dos en 196 paises. Ha sido seleccio-
nado por 85 paises para llevar a cabo
estudios de Mitigacion GEI.

En 2003 se crea la iniciativa COM-
MEND, (Comunidad Mundial de Ex-
pertos Energéticos), coordinada por
el SEI-US. Ofrece acceder a las no-
vedades del modelo, oportunidad de
capacitacién y compartir experiencias
de aplicaciones asi como sugerencias
de mejoras via web (http://www.ener-

gycommunity.org/).

Los escenarios en LEAP estan
basados en la representacion detalla-
da de la forma en que la energia es
consumida, convertida y producida
en una region, bajo el control de un
rango de supuestos alternativos so-
bre poblacién, desarrollo econémico,
tecnologias disponibles y precios (va-
riables explicativas del escenario).

Las ventajas mas importantes de
LEAP son su flexibilidad y facilidad de
uso, permitiéndole al usuario pasar
rapidamente del planteo de politicas
energéticas y ambientales, al analisis

de sus efectos, sin tener que utilizar

modelizaciones complejas, permi-
tiendo analizar los impactos de cam-
bios estructurales.

La herramienta LEAP puede ser usa-
da para realizar:

¢ Analisis de politicas energéticas

¢ Analisis de politicas ambientales

* Planeamiento energético integrado
e Estudios de Mitigacion GEI

Esperamos que todos los sec-
tores involucrados en la matriz ener-
gética dominicana (electricidad,
transporte, coccion, etc.), asi como
los organismos de Gobierno (Banco
Central, Aduanas, Agricultura, etc.),
colaboren activamente con la CNE
en la entrega de la informacién ne-
cesaria para poder explotar y sacar
el mayor provecho de la herramienta
LEAP. Por el entusiasmo desplegado
por los técnicos de la CNE, entende-
mos que de su parte existe la mayor
disposicion para colaborar y hacer un
uso eficiente del modelo.

Agradecemos a la CNE por la in-
vitacién al Taller, y a la vez los felici-
tamos por el uso de una herramienta
tan util y versatil como el LEAP para
la planificacion energética de la Re-
publica Dominicana.
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Social Corporativa

) EGE HAINA

EMPRESA GENERADORA DE HAINA (EGEHAINA)

La accidn social de esta empresa se materializa
en proyectos que se pueden clasificar en funcién
de los tipos de recursos aplicados. No se trata de
donativos, patrocinios ni campafias acotadas en
el tiempo sino de programas complejos de alcan-
ce a medio plazo, centrados principalmente en
las dreas de educacién y deporte, dirigidos a los
mas jévenes.

El programa de inversidn social se concentra en
los siguientes focos:

Conservacién del Medio Ambiente: Jornadas de
reforestacién y embellecimiento de espacios pu-
blicos, apadrinamiento de parques.

Educacién: Apadrinamiento de escuelas publi-
cas, becas a estudiantes meritorios, cursos de
habilidades basicas a personas de escasos re-
cursos. Por ejemplo, se desarrollan programas
de apadrinamiento de escuelas publicas a nivel
primario; donacion de utiles escolares, equipos
de informatica, materiales creativos y didacticos;
programas con INFOTEP; pasantias de estudian-
tes a niveles técnicos; visitas guiadas con estu-
diantes de bachillerato y universitarios, y etc.

Deportes: Apadrinamiento de equipos, patro-
cinio de torneos, construccion de canchas. Por
ejemplo, el patrocinio de torneo ASOBA y dona-
cion de uniformes de béisbol para ligas infantiles.

Donaciones: La empresa realiza donaciones di-
versas a comunidades o instituciones tales como
La Casa Rosada, hogar de acogida para nifios con
SIDA, Juntas de Vecinos. La Autoridad Metropoli-
tana de Transporte (AMET) y Cuerpos de Bombe-
ros, asignacion de combustible; entrenamientos
de seguridad y evacuacion; y entrega de utiles
escolares para los hijos de los miembros del
Cuerpo de Bomberos (Puerto Plata y San Pedro)

asi como también de la Cruz Roja Dominicana, y
la Defensa Civil.

Desarrollo comunitario: Realizamos actividades
de reforestacion, camparias de saneamiento or-
ganizadas por los ayuntamientos y por la ONG
Héroes del Medioambiente, entre otros.

Patrimonio cultural: En términos de patrimonio
cultural, realizamos el proyecto de remodelacion
y adecuacion del faro histérico de La Puntilla
(Puerto Plata), asi como el proyecto de remode-
lacién y pintura del edificio del Cuerpo de Bom-
beros de Puerto Plata que data del siglo XIX.

e ‘AES Dominicana
It anergla de ser globales
AES DOMINICANA

AES Dominicana se ha comprometido a trabajar
por el desarrollo del pais focalizando sus esfuer-
zos en las dreas de mds precarias condiciones,
como son Cultura, Educacién, Deporte y Salud.

Se persigue plasmar la Responsabilidad Social
Corporativa en las dreas escogidas promoviendo
de forma conjunta los valores corporativos y la
colaboracién voluntaria del personal de la em-
presa.

Salud: En el dmbito de la Salud AES se ha unido
a los esfuerzos de CURE International que tiene
como campo de accién las intervenciones quirir-
gicas a niflos de escasos recursos que padecen
malformaciones congénitas. Para apoyar esta
causa, cada afio AES Dominicana hace un dona-
tivo con cuyos recursos se opera a una buena
cantidad de nifios y adolescentes. Este proyecto
inicié en el 2005, bajo el concepto “lluminamos
la vida de los nifios”, se han beneficiado a més
de 200 afectados que han sido rehabilitados en
el Centro Médico de Ortopedia y Especialidades
hospital que apadrina la fundacién CURE. Este
proyecto tiene como particularidad que la do-
nacién se hace en el mes de diciembre como el
obsequio de navidad que hace AES a la sociedad
dominicana.

Educacion: Entre los proyectos que ejecutan se
citan la donacién anual de ttiles escolares distri-
buidos tanto en las comunidades donde se en-
cuentran sus plantas generadoras como Haina y
Boca Chica al igual que a los hijos de los emplea-
dos de las diferentes compaiiias que integran el
Grupo. Asimismo, realizaron el remozamiento
completo de la Escuela Bajos de Haina ubicada
a pocos metros del complejo energético Itabo.
Este plantel alberga a mas de 600 estudiantes de
educacion basica. En la actualidad se contempla
realizar proyectos de becas en areas especificas
para capacitar a estudiantes meritorios que mas
adelante puedan ser parte de la plantilla de re-
cursos humanos de cualquiera de las empresas
de AES Dominicana.

Deporte: Entre los proyectos donde cooperan
esta el apoyo puntual a Ia liga de baseball “Aqui-
no Ozuna” de Brisas de Caucedo, donde mas de
120 infantes con edades entre 8 y 16 afios son
beneficiados con uniformes deportivos, guan-
tes, bates, pelotas y demds indumentarias para
la practica de esta disciplina. La Fundacion AES
contempla extender el apoyo a otras disciplinas
deportivas.

Voluntariado: Se trabaja en la creacién de un
mecanismo a través del cual los trabajadores de la
empresa de manera voluntaria aporten un dia al
afio de su salario que serian destinados a fortale-
cer los proyectos de la Fundacidn, tras ese aporte,
AES se compromete a igualar la cifra. Asimismo,
mediante el concepto de “voluntariado” se incen-
tiva al personal para que colaboren en proyectos
integrales de compromiso social como, por ejem-
plo, la reforestacion de ciertas dreas.

San Felipe
GENERADORA SAN FELIPE

Desde el afio 2006, Generadora San Felipe con-
tratd al Instituto Dominicano de Desarrollo In-
tegral (IDDI), para el disefio e implementacién
de un programa de desarrollo comunitario en
algunos barrios con carencia de Puerto Plata.
Después de una evaluacién metddica se seleccio-
naron los barrios Playa Oeste, El Javillar y Nuevo

OBSERVATORIO ELECTRICO
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Renacer para llevar a cabo el proyecto. El IDDI es
una institucién sin fines de lucro creado para con-
tribuir a la superacién de los efectos de la pobre-
za en las zonas rurales y urbanas, y al desarrollo
integral de las mismas.

El objetivo de este programa es contribuir a me-
jorar la calidad de vida de las personas mas des-
favorecidas de las dreas de impacto del proyecto
a través de diferentes acciones de movilizacién
y organizacién social, saneamiento ambiental,
salud, educacién y fomento de las actividades
productivas, generando una mejoria a través de
la participacién comunitaria.

Otras acciones e instituciones que apadrinamos
son; La Escuela de Nifios Sordomudos de Puerto
Plata, la Sociedad Cultural Renovacion de Puerto
Plata, patrocinio de Alumnos Sobresalientes a la
JCI de Puerto Plata, la Escuela Punta Cafemba,
Vida Azul, Fundacion FESTI-BAND y Fundacién
Orquesta Sinfonica Infantil y Asociacién Pro Edu-
cacién y Cultura (APEC).

De igual manera incentiva la conservacion del
medioambiente mediante |a creacion de viviero
de arboles endémicos de la zona; otorgando be-
cas para licenciaturas en medioambiente y apo-
yando a RENAEPA.

CEPP

COMPANIA DE ELECTRICIDAD DE PUERTO PLATA
(CEPP)

La CEPP tiene un alto compromiso con la socie-
dad en la proteccion de los Derechos Humanos,
Educacion, cuidado del Medioambiente y crea-
cién de oportunidades de trabajo.

Ha implementado el programa “La Escuelita”,
y de igual manera da la oportunidad a jévenes
bachilleres a entrenarse en las operaciones y el
manejo de las plantas dentro de las dreas de ope-
raciones, mantenimiento eléctrico y manteni-
miento mecdnico. Con este programa, todo joven
obtiene una formacién que les capacita para po-
der aplicar a posiciones dentro de las empresas
del sector.

A través de su trayectoria, ha apadrinado escue-
las, parques, hospitales. Actualmente apadrina
el cuerpo de bomberos de Puerto Plata, realizan-
do compras de radios de comunicacién, repara-
ciones y/o compras de motores para mantener el

buen servicio de los camiones de la institucién,
ademas de las compras de materiales para el
mantenimiento de la estructura fisica. De igual
manera, apoya en donaciones a Rescate de Am-
bar, Defensa Civil, Marina de Guerra, Escuela Pa-
dre Granero, Cruz Roja, Cuerpo de Bomberos

SEABTARD.

TRANSCONTINENTAL CAPITAL CORPORATION
(SEABOARD)

Desde hace 20 afios mantiene fuertes vinculos
con la sociedad apoyando iniciativas de amplio
impacto social en beneficio de los sectores mas
desposeidos. Las colaboraciones de esta empre-
sa han llegado a lugares como Montecristi, Cibao
Central, Santiago y la Descubierta.

Desde hace 10 afos se ha institucionalizado el
programa de responsabilidad social, canalizando
la mayoria de las ayudas a través de la Fundacion
Pro-Ayuda a la Comunidad de Santa Barbara y Zo-
nas Aledafas, Inc.

% CESPM

COMPARIA DE ELEC. SAN PEDRO DE MACORIS
(CESPM)

La accidn social de CESPM se lleva a cabo a través
de proyectos en el drea de la educacion y depor-
tes. No se trata de donativos, patrocinios ni cam-
pafias coyunturales, sino de programas comple-
jos a mediano plazo dirigidos a los mas jovenes.

En el dmbito educativo, apadrinamos el Hogar
Escuela Nuestros Pequefios Hermanos, ademas
que donamos dtiles escolares, equipos de com-
putadoras, materiales creativos y didacticos y or-
ganizan diversas actividades.

De igual manera se realizan programas con el IN-
FOTEP, y se llevan a cabo Pasantias de estudian-
tes a niveles técnicos, asi como visitas guiadas
con estudiantes de bachillerato y universitarios.

En el dmbito del desarrollo comunitario apoya-
mos campafias de reforestacién y saneamiento,
organizadas por los ayuntamientos y por la Coali-
cién Multisectorial para el Rescate del Rio Higua-
mo, entre otros.

Las donaciones puntuales que realizan es al Ho-

gar de Nifios y Ancianos El Arca y a la Fundacién
de Amigos Contra el Cancer Infantil.

/ﬁr& ,
La empresa realiza aportes de

s e s lOnaciones y ayudas, la cual
esta dirigida a dar soporte en la
Educacion Salud, Deportes y otros. Estos aportes
se extienden a las comunidades de Negros, Ba-
rrera, el Rosario y Azua. Ademas, trabaja en con-
junto con el INFOTEP y el Politécnico de Azua en
capacitacion dual y de crecimientos a los jévenes
de las localidades.

< gplv

PALAMARA LA VEGA, S. A

MONTE RIO POWER
CORPORATION, LTD.

Generadora Palamara La Vega, S. A. se siente
comprometida con las comunidades con las que
interactian, por lo que su intencidn es proporcio-
narles un valor agregado a dichos sectores socia-
les. (La Vega y Batey Palamara, Km 22 Autopista
Duarte)

Realiza aportes tomando en cuenta las nece-
sidades e intereses de los grupos sociales en la
cual se encuentra inserta y trata de anticipar las
expectativas de esas comunidades, apoyando a
la educacion y formacién como elementos fun-
damentales de la inclusién social y la competiti-
vidad econdémica.

Dentro de las acciones concretas se encuentran
donaciones de Aula del Mddulo Inicial a la es-
cuela los Rincones de Guaco, La Vega. También,
donaron el Laboratorio informdtico de la escue-
la los Rincones de Arenoso, La Vega. Asi como la
construccién de la escuela del Batey Palamara,
en Santo Domingo Oeste.

De igual manera se han beneficiado los Bom-
beros de La Vega al donarles equipos contra
incendio. Y por ultimo, se realiza una donacién
mensual en especie al Servicio de Voluntariado
Ignaciano de Republica Dominicana, “SERVIR-D”
que coordina y anima el trabajo de voluntarias y
voluntarios que quieran disponer de su tiempo
y persona para colaborar gratuitamente en un
servicio de bien social a través de alguna de las
instituciones que dirige la Compafiia de Jesus de
Republica Dominicana.
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NOTICIAS

Asociacion Dominicana de la Industria Eléctrica, Inc. (ADIE)

Mesa Redonda en FUNGLODE:
Energia y Competitividad en la Rep. Dominicana

La Asociacién Dominicana de la Industria Eléctrica (ADIE),
organizo junto al Consejo Nacional de la Competitividad (CNC)
y la Comisién Nacional de Energia (CNE), una mesa redonda
sobre Energia y Competitividad en el cual participaron como
expositores, el Sr. Tito Sanjurjo, Presidente de la ADIE, el Sr.
Celso Marranzini, Administrador de la CDEEE, el Sr. Manuel
Garcia Arevalo, Ministro de Industria y Comercio, la Sra. Ligia
Bonetti, Presidenta de la AIRD, la Sra. Lara Guerrero, Presidenta
de ANJE, el Sr. Andrés Vanderhorst, Director Ejecutivo del Con-
sejo Nacional de Competitividad, el Sr. Enrique Ramirez, Presi-
dente de la Comisiéon Nacional de Energia (CNE) y el Sr. Milton
Morrison, Vicepresidente Ejecutivo de ADIE quien fungié como
moderador del evento.

El Sr. Tito Sanjurjo presidente de la ADIE, realizé una pre-
sentacion donde hizo una radiografia de la realidad eléctrica

nacional desde la perspectiva y los aportes de la inversién pri-
vada en el pais. Ademas, present6 aspectos relativos a la ma-
triz energética y la evolucion de los combustibles y su impacto
en el sector generaciéon. Ademas del Sr. Tito Sanjurjo, la ADIE
estuvo representada en las personas del Sr. Marco de la Rosa,
Presidente de AES Dominicana, Sr. Marcos Cochdn, Gerente
General de la Compafiia Eléctrica de Puerto Plata (CEPP), el Sr.
Roberto Herrera, Gerente General de la Compaiiia Eléctrica de
San Pedro de Macoris (CESPM), la Sra. Elena Viyella de Paliza,
Presidenta de Monte Rio Power, y el Sr. José Mateo Solis, de
Seaboard.

En dicha actividad participaron los principales lide-
res del sector empresarial, asi como del sector energéti-
co. Dicha actividad fue realizada en uno de los salones de la
Fundacion Global, Democracia y Desarrollo (FUNGLODE).
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conferencia en
Universidad Intec

diantes de la Universidad INTEC en el marco de un ciclo
de charlas que la ADIE ha organizado para orientar a la
ciudadania sobre las realidades del mercado eléctrico do-
minicano. La exposicion fue muy didactica y orientada a
dar a conocer los aspectos mas importantes del sector
eléctrico nacional fundamentalmente aquellos vinculados
con el sector de la generacion eléctrica.

Las palabras de bienvenida fueron ofrecidas por Julio
Sosa Arvelo, Presidente del Comité de Ingenieria Eléctrica

quien en nombre de la universidad agradecio la presencia
del Sr. Marcos Cochon y de los demas miembros de ADIE
que le acompanaban.

La actividad fue celebrada el pasado 18 de mayo del
2011, y fue organizada por la Facultad de Ingenieria y el
Comité de Estudiantes de Ingenieria Eléctrica (CEIE) de
la universidad. En la misma participaron estudiantes de
las carreras de ingenieria y de negocios. Los cuales se
mostraron entusiasmados por la actividad.
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Asociacion Dominicana de la Industria Eléctrica, Inc. (ADIE)

Actividades Realizadas
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Reunion de la Junta Directiva de ADIE con el Ing. Juan Reunion de la Junta Directiva de ADIE con Monsenor
Gomez, Superintendente de Electricidad. Agripino Nunez Collado.

Reunion de la Junta Directiva de ADIE con la Comision Tertulia Voces del Sector sobre Licitacion para la Adqui-
de Energia del Senado de la Republica. sicién de Energia Mediante Contratos a Largo Plazo.

-~ . g T

Participacion de ADIE en el desayuno econémico del Tertulia Voces del Sector sobre Eficiencia Energética en
periodico El Caribe. Rep. Dominicana.
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